Kolektivna zmluva na roky
2026 - 2030



Kolektivna zmluva na roky 2026 - 2030
uzatvorend dria 19. 02. 2026 medzi zmluvnymi stranami

Zdakladnou organizdciou OZ PSaV pri Materskej Skole Lietavska Licka, Skalka 17,
013 11 Lietavskd Ld&ka, ICO: 57366870, zastdpenou Monikou Zvrskovcovou,
splnomocnenkyriou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku I. stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade splnomocnenia zo dia
14.01.2026 , (d'alej odborova organizdcia)

Materskou Skolou, Lietavskd Licka, Skalka 17, so sidlom v Lietavskej Licke
013 11, ICO: 37903161, zastipenou Martinou Bernikovou, riaditel'kou $koly
(d'alej zamestndvatel’)

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdacia md prdvnu subjektivitu podla zdkona Cislo
83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov v zneni neskorsich predpisov.

Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢ldnku I.
stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dnia 16. 01. 2026, ktorym
vybor odborovej organizdcie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Moniku Zvrskovcovd, predsedni¢ku odborovej
organizdcie. Splhomocnenie zo dnia 16. 01. 2026 tvori prilohu A tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel ma prdvnu subjektivitu zaloZend zriad’'ovacou listinou.
Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestndvatela.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat’ na spoloéné
oznalenie odborovej organizdcie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia



Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto oznaCenia zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdujme skratka ,ZOVZ", namiesto zdkona o odmeriovani hiektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka ..KZVS" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizdciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzujd, Zze nebudd v buddcnosti poCas Ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako
zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pdsobnost’, platnost a dcinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a
prdva a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tdto KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd u
zamestndvatela v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestndvatel'a, ktori u neho pracujd na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o
brigddnickej prdci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov,
ktori vykondvaji domdcku prdcu alebo teleprdcu sa nevzt'ahujd ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Ccasu,
o prestojoch, o ddlezitych prekdzkach v prdci s vynimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za prdcu nad€as a mzdovom zvyhodneni za noénd prdcu
a pripadne o mzdovej kompenzdcii za st'azeny vykon prdce.

(3) Tdto KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ
je den nasledujlci po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv a skonci 31.
decembra 2030, okrem cldnkov ktoré sd viazané na rozpocet, tj. Clankov 7, 9,
10 a 27, ktorych Gc¢innost’ sa skonci diom 31.decembra 2026 a ndsledne vzdy
k 31. decembru prislusného roka.



Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych strdn, na
zdklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ" a ¢islujd sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda
nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, tj. élanky 7,
9,10 a 27 a to v zdvislosti od prideleného rozpoctu zamestndvatelovi. Zmluvné
strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej dcinnosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpelit’ obozndmenie
zamestnancov zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z obozndamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpishica, ktorej priloha bude prezenind listina
obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavdzuje poskytndt’
svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestndvatel s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha éast’
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie (§8 OVZ)

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v rdmci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel'.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci
rozpatia percentudineho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi
a veddcemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %,s prihliadnutim na ndroc¢nost riadiacej prdce a v zdvislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného dtvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpdtie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a
posobnosti zamestndvatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ. Zamestndvatel ho ma
rozspecifikované vo vnitornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie ( § 9 OVZ )

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhSie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sdcast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca ha vy$Som stupni
riadenia a foto zastupovanie nie je sicast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dria zastupovania a zamestndvatel ho uréi v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho
vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej véak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujlcemu vedlicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



3.Priplatok za zmennost’' ( § 13 OVZ)

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 10% platovej
tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti ( § 13a,b OVZ )

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ulitela, ak tito Cinnost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%,to isté plati aj pri
pedagogickom zamestnancovi MS

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tdto Cinnost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( §
13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ uvddzajliceho pedagogického
zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tidto Cinnost’
vykondva u jedného zalinajlceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Einnost’
uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zalinajlcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajdcich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

5. Priplatok za prdcu v noci

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).



6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu § 122 a ods.1a §
122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

(a) Zamestndvatel' vyplati zamesthancovi za hodinu prdce nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvysend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého
odpoCinku v tyzdni zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce
nadcas hodinovd sadzbu jeho funkéného platu zvysend o 60%. Ak
zamestnanec prdcu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podl'a 0ds.5 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(b)Zamestndvatel modze so zamestnancom dohodndt Cerpanie ndhradného
vol'na za prdacu nadéas - v fom pripade mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 1
nepatri.

Podrobnejsie su upravené podmienky prdce nadcas v prilohe B
9. Plat za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19 OVZ)

1) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnd
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej
¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za prdcu nadéas podl'a § 19 OVZ .

3) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety fohto odseku a za hodinu tejto



pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za cas Cerpania
ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ( §
21 OVZ)

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o deri pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja.

Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo
po¢as jej trvania k vykondvaniu prdce; takéto vykondvanie prdce je prdcou
nadéas.

11. Osobny priplatok § 10

a) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat'" (cel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad
rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel(§10 OVZ) na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vedtceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

b) Za Gcelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu C tejto KZ.

c) Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a
predchddzajlcich odsekov urlit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

d) Zamesthancovi mdZze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany ( nesplfia kritéria alebo podmienky).

e) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami
zamestnancov???) ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#poznamky.poznamka-29b

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za Uspesné absolvovanie rozsirujliceho $tudia podl'a osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Stdtnej jazykovej skidsky podl'a
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Specializaéného vzdeldavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného
predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel priznd na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od
prvého dha kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly priznad priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dria
nasledujlceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikainé predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajlicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u
predchddzajliceho zamestndvatela.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

13 Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajlceho
odborného zamestnanca

(1)Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca
a zacinajlceho odborného zamestnanca .

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej
¢innosti v triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudine zaclenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia z celkového maximdlneho poctu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel vo
vndtornom predpise Skoly v zdvislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej €innosti uCitel'a v triede; najmenej 4
hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v friede a
tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej
triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruihlenou na 50 eurocentov nahor.



15. Ndhrada za stratu ¢asu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je prdcou nad¢as alebo pracovnou
pohotovost'ou periazni ndhradu v sume jeho funkéného platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného vol'na s ndhradou mzdy (§
96 ods. b ZP).

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej|
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

16. Odmeny

Zamestndvatel sa zavdzuje, , Ze vyplati zamestnancovi:

a)

b)

odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) v zdvislosti od poctu
odpracovanych rokov v danej organizdcii:

1) 0-5 rokov - 1/4 z jeho funkéného platu

2) 5-10 rokov 2/4 z jeho funkéného platu

3) 10-15 rokov 3/4 z jeho funkcného platu

4) Nad 15 rokov 4/4 z jeho funkéného platu

odmenu za vykonanie prdce presahujlcej ramec pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prdce az do sumy , jeho funkéného
platu ( § 20 ods. 1 pism. a/OVZ).

Zamestndvatel sa zavdzuje sledovat’ finanéné prostriedky uréené na mzdy
a disponibilné zdroje sa zavdzuje vyplatit’ zamesthancom ako odmenu ( §
20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ) na zdklade kritérii, ktoré si v priebehu roka
sleduje vedlci zamestnanec. Priznanie odmeny odsthlasi riaditel’ Skoly.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november.

17. Ndhrady za pranie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a samovzdelavacia Cinnost’

a) Ak zamestndvatel rozhodne, umoZni samovzdeldvaciu a tvorivd

pedagogickli Cinnost’ pedagogickym zamestnancom, pedagogickych
zamestnancov MS aj mimo pracoviska. Na tieto G&ely poskytne



zamestndvatel  pracovné volno s ndhradou funkéného platu 5 dni
v kalendarnom roku.

b) Nepedagogickym  zamestnancom , zamestndvatel, ak tak rozhodne,
poskytne 5 dni PV za pranie uterdkov, utierok, pracovnych odevov za
kalenddrny rok.

c) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nha jeho Ziadost' dva dni
pracovného vol'na v obdobi kalenddrneho roka podl'a § 141 ods. 3 pism. c)
Zdkonnika prdce, za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne
najneskaor v 15.den po ukonéeni predchddzajlceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty
zamestnancom, ktoré si zriadili v peiaznych dstavoch podfa vlastného vyberu
tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla
predchddzajlceho odseku.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na
zdklade pisomnej Ziadosti zrdzat’ prispevky pre odborovi organizdciu.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonli pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat' doteraj$iu prdcu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,



c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) padt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zdrobkovl Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestndvatel
hie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.



Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle
od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria (§ 7
ods.4 OVZ).¢.553/2003 Z.z

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zdujme  vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel uréuje
pracovny ¢as nha 37 a 3 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo voboch zmendch
v v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a !/4hodiny tyZdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom
vykondvat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou
¢innost’ou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

1. Zdkladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmene;
33 rokov veku, je Sest’ tyzdriov (30 dni) v kalenddrnom roku.

3. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo
sa stard o diet'a, je Sest’ tyzdriov (30 dni) v kalenddrnom roku.

4. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
zdkona €. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdiov (45 dni)
v kalenddrnom roku. Zamestnanec cerpd dovolenku spravidla pocas
Skolskych prazdnin.

5. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so
zamestnancom podla pldnu dovoleniek urceného s predchddzajicim
sihlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na dlohy Skoly a na oprdvhené zdujmy
zamestnancov. Zamestndvatel je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie
aspoh $tyroch tyzdriov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne ndrok,



a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrdnia prekdzky v prdci na strane
zamestnanca.

6. Ak si zamesthanec nemdZe dovolenku vycCerpat’ v kalenddrnom roku
z naliehavych prevddzkovych doévodov alebo preto, Ze zamestndvatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v prdci, je zamestndvatel povinny
poskytnit’ ju zamesthancovi tak, aby sa skonéila najneskor do konca
buddceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyria (zamestnanec) nemdze
vyCerpat’ dovolenku pre cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
buddceho kalenddrneho roka, poskytne jej zamestndvatel nevyCerpand
dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt aspori jedna
Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom
nedohodli inak. Den ndstupu dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom
bez zbytocného priet'ahu po urceni planu dovoleniek asponi 14 dni pred
nastupom dovolenky. So sthlasom zamesthanca sa modZe tdto lehota
skrdtit’.

8. V pldne Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci
Cerpali prevaznd Cast dovolenky polas letnych prdzdnin. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prdzdnin zabezpecuji nevyhnutné
potrebné prdce, sa urfuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo
jarnych prdzdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

9. Riaditel 3koly mdéZe pedagogickym zamestnancom v silade s §113 ods.1
Zdkonnika prdce urlit’ Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case
letnych prdzdnin, aj ked’ nesplfiaji podmienky na vznik ndroku na dovolenku
v zmysle § 101 Zdkonnika prdce, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalenddrneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

10. Zamestnanec je povinny véas ozndmit’ riaditel'ovi Skoly skutoénosti, ktoré
majd vyznam pre urcenie ndstupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’
termin ndstupu dovolenky alebo jeho zmenu.

11. Pred  ndstupom dovolenky je zamestnanec povinny  poziadat’
zamestndvatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o erpani
dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvdleni priamym nadriadenym.

12. Pripadné lekdrske vysetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujd obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢ldanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods.l KZ mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zarulené Cldnkom 37 ods.4 Os‘ravy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobod tym nie je
ustanoveniami predchddzajlcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’.

Cldnok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ /ak
nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi / v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe
dcinnosti jednotlivych zdvdzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na
vyriedenie sporu o plnenie zdvdzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, sa zavdazujd, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podla predchddzajiceho odseku, zvdzia na zdklade
spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd
strana odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2
tohto ¢ldnku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie
sprostredkovatel’, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zdvizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzajice;
vety je splatnd do 15 dni od jej vydctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca ha
uplatnenie svojich individudinych ndrokov  z pracovnoprdvnych vzt'ahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budd
postupovat’ objektivne, v sllade so vSeobeche zdvdznymi predpismi. Za tym
Ucelom sa zavdzujl upravit’ podrobnejsie postup riesenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazdd st'aZnost’ bola presetrend a vysledok
ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Vybor ZO OZ PSaV pri MS Lietavskd Licka

Predsednicka ZO : Monika Zvrskovcova
Clenky vyboru ZO : Lucia 6azirovd

Miroslava Stelbaskd

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpeclenie
nevyhnutnej prevddzkovej cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa
zamestndvatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie poskytnit’ jej
primerané podmienky na ¢innost’.

(2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla jeho potreby
atiez umozni dpravu pracovného Casu pedagogickym  zamestnancom,



funkciondrom  odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej C¢innosti
odborovych orgdnov.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou
mzdy funkciondrom, ktori sd zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do
orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej
Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnd Einnost v tejto
oblasti

(1) Zamestnadvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prdvnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchddzajlci sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’
po dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8
ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

- urlenie Casu potrebného na osobnid olistu po skonceni prdce, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdavky na odpocinok a
jedenie vrdtane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpoclinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prdce nad¢as (§97 ods. ZP)

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prdc a dusevnych prdc, pri ktorych
by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9
ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),



b)

- vymedzenie vdznych prevddzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizdcii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk..152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak mad déjst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o ddatume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych ddosledkoch prechodu na

zamestnancov
d) pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujdcich sa na zamestnancov (8§
29 ods. 1 ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz zal
rok(8 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neuréity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dévodoch hromadného prepust'ania
b) polte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepulst'aniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
stvrt'rocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a finanénej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o
zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospoddrske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);



c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia  zamestndvatela  pri  prechode  prdv  a povinnosti
z pracovnoprdvnych vzt'ahov (§ 29  ods.2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§74 zP)
opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (8§
73 ods. 2
ZP),
nariadenia prdce v drioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizdciu prdce v hoci (§ 98 ods. 6 ZP),
doasné prerusenie vykonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocCas dovolenky , prekdZzok v prdci alebo inej ospravedinene;
nepritomnosti zamestnanca v prdci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods.8 pism.
c/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok nha zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
poZzadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej
ndhrady pri pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované
opatrenia, najmd, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prdci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),
organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestndvatela alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena prdvnej formy zamestndvatela (§ 237 ods.2 pism. d/
ZP),
opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);



- zabezpelenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vzt'ahu k prdci (§30e
ods.6 zdkona ¢. 355/2007 Z.z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7
ods. 3 zdk.¢. 138/2019 Z.z.)

d) umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a
zdvdzkov vyplyvajlicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym dcelom jej
poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zadvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ
dodrziavat’ socidlny mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1
tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situdcii
vedlcej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich
najvyssich orgdnov zdstupcu zamestndvatela za UCelom hodnotenia plnenia
zdvdzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatel'a o kazdej
zmene v odborovom orgdne zdkladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestndvatel'a (
§ 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami §
147 ZP a 8§ 5 az 10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavdzuje slstavne zaist'ovat’ bezpelnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten (cel vykondvat



potrebné opatrenia vrdtane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.
(2) Zamestndvatel v zdujme toho sa zavdzuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému
odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohladu vrdtane lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k prdci, a to v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prdce a na pracovné podmienky na pracovisku,
ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona
o BOZP),

d) zabezpelit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prdce
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategériu prdce z hl'adiska zdravotnych rizik
(§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplathe OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnd obuv, ak
pracujl v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

i) zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpelovanie pitného
rezimu je zamestndvatel povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpelit' zdstupcom zamestnancov pre bezpelnost na plnenie ich dloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni,
poskytndt’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika
prdace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),



k) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S 149 ZP a § 29
zdkona o BOZP),

) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti  na prdcu vrdtane ndkladov, ktoré vznikli v sdvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na prdcu pred uzatvorenim
pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po
skonéeni pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu(§30e 0ds.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

m) zamestndvatel zabezpeli, aby ndvrh a urcenie odbornych zamestnancov
alebo doddvatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb  bol
predlozeny odborovej organizdcii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§
60ds. 11 zdkona o BOZP)

n) zamestndvatel zabezpeli poslidenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prdce a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktorda by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z
hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kdpiu posudku o riziku s
kategorizdciou prdc z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizdcii(
§7 ods.8a) zdkona o BOZP)

0) zamestndvatel zabezpeli po dohode s odborovou organizdciou menovanie
zdstupcov zamesthancov pre bezpelnost' s tym, Ze sich menami budd
obozndmeni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu
¢innost’” im bude zamestndvatel vypldcat’ odmenu vo vyske ... €
polroéne/rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom
BOZP u zamestndvatela.

(2) Odborovad organizdcia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci slUstavne utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prdce,
pravidelne preverovat’  pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre
zamestnancova kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,



b/ kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vySetruje priciny pracovnych drazov,
zUCasthovat’ sa na zist'ovani pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/  pozadovat' od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevdadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prdce
v pripade bezprostredného avdineho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestndvatela s jeho vedomim,

d/  upozornit zamestndvatela na prdcu nadéas a nocnd prdcu, ktord by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zdcastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje :

a/ vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

b/ pocas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamesthanca

- od Stvrtého dria do 14 dria doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.)

c./ zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesthancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov



Cldnok 22
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zamestnadvatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 11
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost’ na dalSiu
starostlivost’ o deti, v Case Skolskych prdzdnin, pokial fomu nebrdnia vdzne
prevddzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’
na Cerpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat’
zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce
zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel sa bude pri zabezpecovani stravovania zamesthancom
riadit’ vnitornym predpisom o zabezpecovani stravovania

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela
sumou vo vyske 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona
o cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestndvatel  sa  zavdzuje  prispievat’ na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, podla potrieb zamestndvatel'a



dodrziavat’ § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'al$im pridelom vo vyske0,25%

(2)Zdkladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sdhrn hrubych platov
z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu je sdhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

(3)Zamestndvatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na Ghradu
jej ndkladov pri realizdcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlcej sa
0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zdétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok.

(4)Podrobnejsie je upravend tvorba  fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii
v prilohe D, ktord je sic¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’
Cldanok 26
Zadverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvazkov a
prav tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.



(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali,
sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4)Zamestndvatel sa zavdzuje v sdlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny deri po podpise kolektivnej
zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmldv.

V Lietavskej Licke dna 19. 2. 2026

odborova organizdcia zamestndvatel
Monika Zvrskovcova Martina Bernikovd
Predseda ZO riaditel'ka Skoly



Priloha A/
Splnomocnenie

Zdkladnd  organizdcia OZPSaV pri Materskej 3kole Lietavskd Li&ka,
Skalka 17, 013 11 Lietavskd Lic¢ka, ICO: 57366870, na zdklade uznesenia vyboru
Z00Z, ¢.1, zo dia 16.01.2026, ktory je aj Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje
tymto Moniku Zvrskovcovd, predsednicku ZO, aby zastupovala v plhom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie 2026 - 2030, ako ju aj splhomocfiuje na
podpisanie kolektivhej zmluvy na rok 2026 - 2030 v mene nasej zdkladnej
organizdcie.

Lietavskad Luéka 16. 01. 2026

za Vybor ZOOZ
Miroslava Stelbaskd

Splnomocnenie prijimam.
Lietavska Ldcka 16. 01. 2026

Monika Zvrskovcova



Priloha: B
Podmienky prace nadcas (nadCasovej prdce zamestnancov)

1. Prdcou nadCas je prdca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sdhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas
vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo
rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

2. U zamestnancov s kratsim pracovnym casom (§ 49 ZP) je prdcou nadéas prdca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom hemozno nariadit’
prdcu naddas.

3. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestndvatel nariadil prdacu
nadcas v sllade s prdavnymi predpismi. Zamestndvatel' vydd zamestnancovi prikaz
na prdacu nad¢as v primeranom cCasovom predstihu, ak tfomu nebrdnia zdvazné
prevddzkové dovody. Za prdcu nadéas sa hepovazuje prdca, ktord zamestndvatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4. Za hodinu prdce nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu, ak sa hedohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na.

5. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na a
zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prdce nadcas,
patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30%, a ak
ide o den nepretrzitého odpolinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

6. Dohoda o ndhradnom vol'ne sa podpisuje na zaliatku Skolského roka. Dohoda
je dvojstranny prdvny akt. Zamestnanec nemdze byt donlteny zo strany
zamestndvatela k podpisu dohody. Ak zamestnanec dohodu nepodpise, tak sa
pripadnd odpracovand nad¢asovd prdca zamestnancovi automaticky preplati. V
pripade podpisania dohody o ndhradnom vol'ne sa priebehu Skolského roka pri
vzniku nad¢asovej prdce zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, &¢i nadéasovd
prdca ma byt preplatend, alebo md byt evidovand na ndhradné vol no.

7. Zamestnanec pred ndstupom na ndhradné volno vyplni tlalivo dohody
o Cerpani ndhradného volna a predloZi ju na schvdlenie priamemu nadriadenému.
Ak ndhradné vol'no prechddza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na
dve dohody o ¢erpani ndhradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

8. Ndhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonand.



1.1 Rozsah prdce nadcas (nadcasovej prdace pedagogickych zamestnancov)

1. Zamestndvatel presne rozvrhne predovsetkym zdkladny uvidzok pedagogického
zamestnanca a osobitne uréi hodiny v vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevysujice
tento zdkladny lvdzok, ktoré sa budd povazovat’ za prdcu nad¢as

2. Na Gcel platu za prdcu nad¢as sa za jednu hodinu prdce nadéas povazuje
vykonand hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevysuje zdkladny
dvdazok pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny Gvdzok.

3. Na (cel ndhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za prdcu
nadcas, sa jedna hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innostil povazuje za
jeden a pol hodiny prdce nadcas (1 oducend hodina = 1,5 hodina NV)

4. Za prdcu nadéas sa nepovazuje sprevddzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zicastriuje (Skolské vylety,
sit'aze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa
konaju do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny. Ak sa pracovnd Cinnost’
pedagogického zamestnanca vykond aj po 15:30 hod, polita sa prdca nadcas 1
hodina = 1 hodina NV)

5. Polas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade
potreby moéZu spdjat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy.
V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spdjaju deti v ramci 1. a 2. stupna.
V takychto pripadoch nejde o prdcu nad¢as a zamestnancovi ndrok na vytvorenie
ndhradného vol'na nevznikd.

6. Ak sa pedagogicky zamestnanec ziCastnil na akcii Skoly (napr. vychovny
koncert, divadelné predstavenie) v rdmci svojej pracovnej doby, nadéasovd
hodina mu nevznikd, nakol'ko vykondval dozor nad det'mi.

7. Pri Cerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) cerpd dovolenka, éerpanie
NV sa uprednostni pocas letnych prazdnin.

8. V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa
jeho zdkladny dvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o polet hodin2
rovnajdci sa hodindm nadCasovej prdce, za ktord si toto volno Cerpd. Takymto
sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no v Case
vyu€ovania v ojedinelych pripadoch, ak si zamestnanec necerpd celodenné vol'no,
a v priebehu dia odpracuje minimdlne polovicu pracovhého ¢asu

"Nad&asova hodina pri priamej vychovno-vzdelévacej &innosti (priama &innost s detmi) podla § 7 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
2Vlyuzije sa v pripade, ak zamestnanec potrebuje volno len &ast dia (1-2 hodiny), t. j. pride do prace neskér, alebo odide z prace skér
pre osobné dovody.



1.2 Rozsah prdace nadéas (nadcasovej prdace nepedagogickych a odbornych
zamestnancov)

1. V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna

hodina odpracovand nad rdmec pracovného casu povazuje za jednu hodinu prdce

nadc¢as aj na Uéel platu aj na Géel ndhradného volna (1 odpracovand hodina navyse

= 1 hodina NV).

2. Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpd ndhradné vol'no

za 1 deri (7,5 h-) v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

3. V obdobi, ked’ si zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno len cast’ dfia, sa

jeho pracovny Cas znizuje o polet hodin rovnajici sa hodindm skutoéného

¢erpania hdhradného vol'na.



Priloha : C
Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov

Pedagogicky zamestnanci

Priamy nadriadeny v rdmci hodnotenia pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a pri navrhovani vysky osobného priplatku zohl'adriuje
tieto oblasti:

a) Pracovny vykon v rdmci stanovenych hodnotiacich kritérii - edukalny
proces, diet’at’a, postoje a iné dlohy. Za zdkladné kritérid pracovného
vykonu sa povazuje kvalita, kvantita a vykondvanie dloh nacas.

b) Pracovné sprdavanie v rdmci stanovenych hodnotiacich kritérii - sprdvanie,
dodrZiavanie noriem a zdujem o d'al$i profesiondlny a osobny rozvoj.

c) Aktivity avysledky pedagogického  zamestnanca  a odborného
zamestnanca pri skvalitfiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a Urover dodrziavania etickych noriem
v zmysle Etického kdédexu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

e) Osobny potencidl (odbornd spdsobilost’, organizacné schopnosti,
pozitivne myslenie, flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost’,
iniciativa, doslednost’, analytické myslenie, autorita) a socidlne zrucnosti
(timova spoluprdca, internd a externd komunikdcia, ochota a vytvdranie
podmienok pre dobré medziludské vzt'ahy).

Nepedagogicki zamestnanci:

V pripade zamestnancov na prevddzkovom dseku tymito kritériami su:

a) dlhodobo kvalithe vykondvana prdca, zniZovanie ndkladov,

b) pristup k prdci, véasnost’ plnenia pracovnych povinnosti, samostatné iniciativne
a tvorivé ndvrhy na optimalizdciu vykonu prace,

c) Cistota pracovného prostredia, zvySovanie hygieny prostredia a vytvdranie
estetického prostredia,

d) dstretovost’, vzdjomna spoluprdca,

e) efektivne vyuZivanie fondu pracovného &asu aochota pracovat’ v pripade
zvySenej potreby prdce nad rdmec svojich povinnosti,

f) kvalitné vykondvanie beznej (drzby,

g) spol'ahlivost’ a pracovna disciplina.

V pripade zamestnancov na ekonomicko-administrativnom dseku tymito
kritériami su:
a) samostatnost’ a iniciativnost’ prdce, ato aj vobdobi ndrazovo zvysenej
potreby prdce,
b) ndvrhy na optimalizdciu a racionalizdciu prdce s efektivnym prinosom pre skolu,



c) ziskanie (sprostredkovanie) pomoci pre $kolu,

d) dcelné a efektivne erpanie financnych prostriedkov,

e) vykondvanie odbornych prdc, uzdvierok, spracovanie Uctovnych dokladov
a $tatistik bezchybne a nacas,

f) bezchybné peniazné a pokladni¢né manipuldcie a U¢tovné operdcie,

g) sledovanie a uplatriovanie novych vedomosti a véeobecne zdvdznych prdvnych
predpisov v hospoddrskej, ekonomickej, mzdovej a persondlno-prdvnej oblasti,

h) osobnd angaZovanost’ mimo pracovnej ndplne.



Priloha D

Materska Skola Lietavska Lucka, Skalka 17, 013 11 Lietavska Lucka

Socidlny fond
Rozpocéet socialneho fondu na rok 2026
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026:

a.) Povinny pridel vo vyske 1% + d’alsi pridel podl'a KZ za kalenddrny rok -

1630,€
b.) Zostatok z minulého roka - 1440,- €
SPOLV: 3070, - €

PouzZitie a erpanie socidlneho fondu na rok 2026:

a.)Stravovanie 615 ,- €
b.)Podnikova socidlna politika:
1)  Regenerdcia pracovnej sily 1000,- €
2.)  Skolenie predsedni¢ky ZO 150,- €
c.)Socidlna vypomoc nenavratna
1.) Zakdpenie venca, kytice  100,-€

SPOLU: 1865 ,-€

PouzZitie a erpanie socialneho fondu
a.)Stravovanie

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,50€ na jeden
odobraty obed

Podnikova socidlna politika
Zo SF poskytne zamestndvatel zamestnancom prispevok:
1.) Zamestnanci obdrzia benefit za vykonand prdcu v kalenddrnom roku vo

vyske 1000 €. Tento benefit mdze byt vo forme :
- Regenerdcie pracovnej sily.
2.) Skolenie predsedu ZO do vysky 150€

b.)Socidlna vypomoc nendvratna




Zo SF poskytne zamestndvatel zamestnancom prispevok:
1.) Na zakdpenie venca, kytice pri dmrti rodinného prislusnika do vysky 30 €.

V priebehu roka sa mdze rozpoéet SF v jednotlivych poloZzkdch upravovat’
podl'a potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestndvatelom a zdstupcom
zamesthancov.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho
obdobia.

Tieto zdsady st sicast'ou KZ a nadobldajd U¢innost’ driom 01.01.2026, ich
dcinnost’ konci 31.12.2026

Martina Bernikova Monika Zvrskovcova

Zamestndvatel Predsedni¢ka ZO OZ



